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JUSTIFICACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Mejorar la convivencia en el centro es un objetivo prioritario de toda comunidad educativa;
dirfamos que es uno de los fines de toda educacion, ya que a través de la misma se pretende la
socializacién e incorporacion a la sociedad de las nuevas generaciones.

En las relaciones humanas, de forma natural surgen conflictos, pero se esta observando que la
sociedad estéd avanzando hacia un individualismo peligroso.

Es por ello que pensamos que urge la necesidad de plantear otras metodologias que permitan al
alumno, no solo la reinsercién en el centro, sino en la sociedad en la que vive, ya que muchas veces,
detras de este tipo de conductas se encuentra una inadecuada adaptacién social del alumno o un
ambiente carente de normas y disciplina en su ambiente familiar.

La convivencia con los demas es un objetivo primordial a asumir por cualquier comunidad
educativa en la actualidad y es basico para conseguir el bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa, para alcanzar el desarrollo personal y social y para mejorar el éxito escolar del
alumnado.

La convivencia supone un pilar importante a la hora de estructurar la vida escolar y debe ser una
pieza clave para entender la educacion de forma global, puesto que el centro educativo es un entorno
donde el alumnado experimenta la vida en sociedad y aprende de las reglas que esta sociedad
demanda.

Para mejorar la convivencia se requiere una reflexion conjunta de toda la comunidad educativa
sobre la situacion de la convivencia en el centro, es decir, realizar un analisis profundo y critico de la
realidad escolar en el IES Bonifacio Sotos.

El planteamiento de este plan de convivencia no tiene como objeto la mera aplicacién de las
medidas disciplinarias, mas bien pretende generar actuaciones encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos de forma educativa, democratica,
dialogada y pacifica para mantener una buena armonia en las relaciones interpersonales.

Una buena convivencia puede mejorar no solo la calidad de la educacién sino la formacion
integral de los alumnos como buenos ciudadanos y favorecer su transicién desde los centros docentes a
la formacion superior y la vida laboral.

Un proyecto de estas caracteristicas debe hacerse con la implicacion de profesores del centro,
alumnado y familia. Por lo tanto, las actuaciones iran dirigidas a estos colectivos, ya que su participacion
y colaboracién puede lograr un éxito en la promocién de este plan. Debe contener los procedimientos
necesarios para la prevencion y resolucién pacifica de conflictos que surjan en el centro, asi como las
directrices para asumir compromisos educativos para la convivencia. Debe tratarse como un documento
de mejora del centro educativo.

Los modelos que observan los alumnos, para laresolucién de conflictos son
fundamentales, de ahi que debamos potenciar préacticas dialogantes, de escucha, de acogida, de
reflexién y participacion conjunta para enfrentarnos a los conflictos.
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El objetivo ultimo de este plan de convivencia es aumentar el “capital social” de nuestra
comunidad educativa. Se entiende por capital social de una comunidad el conjunto de valores
compartidos, el modo de resolver los conflictos, de relacionarse, de convivir, el nivel de participacion en
lo que se organiza, la forma de cuidar los bienes comunes...Son diversos estudios los que han
demostrado que el capital social es un factor decisivo en la eficacia de los sistemas educativos de una
comunidad.

Ademas, siempre tiene que quedar abierto a posibles modificaciones o adaptaciones que se
vayan incorporando con motivo de las deficiencias o carencias que se puedan detectar en su puesta en
practica y en su evaluacion y seguimiento, asi como los derivados de las colaboraciones con
asociaciones locales.

En este proyecto de convivencia también se tendran en cuenta los principios de bienestar
emocional del profesorado, pieza clave en todo el engranaje de un centro educativo, dotando al
profesorado de herramientas de resolucién de conflictos que sean agiles y eficaces, potenciando las
relaciones sociales en el centro a través de talleres, en recreos o mediante la formacién relacionada con
el manejo emocional de conflictos en el entorno educativo.

Los principios bésicos del presente proyecto de convivencia estaran basados en las NCOF del
centro, PE, memoria de convivencia y un andlisis exhaustivo del entorno donde se localiza el centro.

Este seria un esquema de lo que vamos a desarrollar a continuacion en el proyecto de
convivencia.
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1. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia e Igualdad del IES Bonifacio Sotos, se basara en la Resolucion de 22/06/2022,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2022/2023 en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. En aplicacién tanto de lo establecido en
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, como del Il Plan estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla La Mancha.

Segun el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 junio, un proyecto de bienestar y proteccién debe
de tener en cuenta estos factores:

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o
titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe
desempenfar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion. Asimismo, determinarén si estas
funciones han de ser desempefiadas por personal ya existente en el centro escolar o por huevo
personal. Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién
deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como
aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

¢) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.
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g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo
31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, niflas y adolescentes, en especial a Ios mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién actuard, en todo caso, con respeto a lo
establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

También recogeremos las instrucciones de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, donde se indica que el Plan de Igualdad estara
dentro del Proyecto Educativo y la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por las que se dictan las instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso escolar 2024-2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Ademas, tendremos en cuenta el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusiéon
educativa en Castilla-La Mancha, el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacién de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha y el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

Como documento de Centro que es, tanto en el disefio del Plan de Igualdad y Convivencia, como en
su implementacion, seguimiento y evaluacién, debe de participar toda la comunidad educativa. Se han
articulado, por tanto, los diferentes medios para garantizar dicha participacion teniendo en cuenta que
para la fase de disefio los plazos marcados condicionan considerablemente la organizacion de la
participacion de determinados colectivos.

La participacion del Claustro de profesores y profesoras se produce utilizando la CCP, en la que se
presenta el marco general del Plan de Igualdad y Convivencia, y se articula la participacion de todo el
claustro a través de los diferentes departamentos didacticos, los cuales hacen las aportaciones en forma
de objetivos y actividades a desarrollar.
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La participacion del alumnado se produce a través de la Junta de delegados y delegadas, donde los
representantes de los diferentes grupos pueden hacer sus aportaciones previamente consensuadas con
el resto de su grupo.

Por dltimo, la participacion de los padres y madres de los alumnos y alumnas se produce en las
reuniones mensuales que el Equipo Directivo del Centro tiene con los representantes del AMPA.

1.1.EL PROYECTO EDUCATIVO DEL IES BONIFACIO SOTOS

Los propédsitos o finalidades de nuestro proyecto educativo, creados a partir de las
necesidades detectadas en nuestro entorno, se concretan como se detalla a
continuacion:

10.

Educar para el pluralismo democréatico, que implica el respeto del otro, del que es
diferente.

Responsabilizar a los alumnos de la necesidad de la asistencia a clase para que su
educacion resulte eficaz, asi como mantener informados a sus padres de las faltas.
Inculcar a los alumnos el respeto a las normas de convivencia y en especial las
relacionadas con las personas e instalaciones, asi como las que tienen que ver con la
salud.

Potenciar e impulsar el asociacionismo, dinamizando la Asociaciéon de Alumnos y la
Junta de delegados.

Informar e involucrar a todos los sectores de la comunidad educativa en la marcha del
centro, para que participen en la elaboracion y revisibn de los proyectos e
infraestructuras que asi lo requieran, en la organizacion del mayor nimero posible de
actividades y en la evaluacién del centro.

Educar para la salud, concienciando a los alumnos de los graves perjuicios que les
pueden ocasionar los habitos negativos de consumo de drogas, alcohol y tabaco, asi
como conseguir del profesorado su colaboracién en este sentido.

Analizar los intereses del alumnado para fijar los tipos posibles de motivacion que les
permitan ser creativos.

Dinamizar todo lo posible la comarca.

Atender las necesidades educativas particulares de alumnos inmigrantes y
pertenecientes a minorias étnicas, de forma que se garantice su participacion,
integracion y adaptacion en el centro y en el sistema educativo.

Promover medidas de adaptacién a la diversidad que garanticen la igualdad de
oportunidades entre los alumnos y aseguren que sus posibles limitaciones sean
atendidas adecuadamente y que sus capacidades y talentos especificos sean
potenciados y desarrollados.

1.2 CARTA DE CONVIVENCIA DEL IES BONIFACIO SOTOS.

La Carta de Convivencia del IES “Bonifacio Sotos” de Casas Ibéfiez tiene como finalidad crear en
este centro educativo un clima en el que, a través del proceso de ensefianza y aprendizaje, se facilite la
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educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura
ciudadana democratica y de igualdad, basada en la practica y el compromiso de su defensa por parte de
toda la comunidad educativa.

La convivencia estara orientada por los siguientes principios y valores:

e Latransmision de los valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democrética, la tolerancia, la participacion, la igualdad y el respeto, como factores basicos de la
vida en comdn.

e El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad educativa,
garantizando su proteccion y defensa.

El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar para la
convivencia, con un caracter integrador que contribuya al desarrollo global de la educacién en
valores.

e La practica de la mediacién escolar como un medio para la agilidad en la resoluciéon de los
conflictos a través del consenso y la negociacion, a la vez que como herramienta de crecimiento
educativo.

La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
La efectiva igualdad entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacién y el respeto a todas
las culturas y pueblos.

e La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

e La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

e La practica de la orientacion como un medio para que el alumnado asuma de forma responsable
sus propias decisiones.

e Laformacién personalizada, que propicie el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, sus
competencias y capacidades, con una educacion integral en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar, social y profesional.

e La adquisicibn de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.
La necesidad de trasladar a la comunidad educativa la importancia del esfuerzo y el trabajo para
lograr los objetivos que perseguimos.

e La relacién con el entorno social, econémico y cultural y la formacién en el respeto y la defensa
del medio ambiente.

e La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma localidad
o de otros entornos para enriquecerse con el intercambio.

e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Todos estos principios y valores pretenden estimular el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de los miembros de nuestra comunidad educativa, impregnando, de este modo, la
convivencia en el centro de un espiritu participativo y tolerante y procurando, en definitiva, que el sentido
de la responsabilidad y de la justicia sean aceptados y practicados de manera natural por todos sus
componentes, a través de la tolerancia, el didlogo y la igualdad como actitudes indispensables para su
logro.

Queremos que esta CARTA DE CONVIVENCIA sea un documento Util y abierto, consensuado y
aceptado por la comunidad escolar y en continuo proceso de adaptacion a sus circunstancias y dindmicas.

En base a esta carta de convivencia se han establecido una serie de objetivos que consideramos
prioritarios para desarrollar este proyecto.
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1.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Véase documento NCOF del centro.

1.4 LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Para la aplicacién de las medidas correctoras, en las acciones contrarias a las normas de convivencia
se atendera a lo establecido en el Decreto de la convivencia escolar en Castilla-la Mancha y el Decreto de
autoridad del profesorado en Castilla la Mancha.

Se establecen los siguientes aspectos a considerar:

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la
situacién y las condiciones personales del alumno.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto de los
derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta que:

4
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Han de tener un caracter educativo y recuperador.

Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.

Procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetaran el derecho a la educacion y en su caso el derecho a la escolarizacion.

No habran de ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.
Contribuiran a la mejora de su proceso educativo.

Tendran en cuenta la edad, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

Se graduaran teniendo en cuenta todo lo anterior y las circunstancias paliativas y atenuantes
contempladas en el articulo 20 y 21 del citado Decreto de convivencia.

Desde el equipo directivo se apuesta por la aplicacion de las medidas de primera instancia e

imponer una sancién solo cuando estas medidas de primera instancia no resulten eficaces para la
resolucién del conflicto.

En el siguiente esquema se muestra el procedimiento a seguir a la hora de la imposicion de una

sancion. Para consultar de forma mas especifica las diferentes sanciones en funcién del tipo de conducta
consultar el documento de las NOFC del centro.
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MEDIDAS DE PRIMERA INSTANCIA

- Llamada de atencion
- Llamada o nota a los padres/tutores
- Sanciones en recreos
- Limpieza de instalaciones o mobiliario
- Cualquier correccion que favorezca la reflexion del alumno
- Comunicacidn al tutor en caso de reincidencia

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVES
e Profesores e Profesores
> Rellenar el parte fisico o en agenda con > Rellenar el parte con la sancion y
la sancion y explicaciéon del incidente. Lo explicacion del incidente. Lo mas efectivo
mas efectivo para corregir el para corregir el comportamiento
comportamiento disruptivo del alumno en disruptivo del alumno en el aula.
el aula. > Llamada a familia por parte del profesor
> Llamada a familia por parte del profesor para explicar lo ocurrido. (Anotar en el
para explicar lo ocurrido. (Anotar en el parte)
parte) > Aviso inmediato a Jefatura de Estudios
e Jefatura de estudios para dar a conocer la situacion que ha
> Entrevista con el alumno propiciado la imposicién del parte.
> Notificacion al tutor e Jefatura de estudios / direcciéon
> Poner y ejecutar sancion
> Contactar con la familia
> Notificacion al tutor y profesores

1.5 ACTUACIONES ANTE CASOS DE ACOSO Y MALTRATO ESCOLAR

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento de una situacion de maltrato entre iguales tiene la obligacion de ponerla
en conocimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para
la participacion, o por aquellas otras que el centro pueda establecer, como la comunicacion directa al
equipo directivo, comunicacioén al tutor, buzén de sugerencias si lo hubiera, etcétera.

A partir del momento en el que el centro es conocedor de esta situacién se procede con una serie
de medidas y acciones que estan detalladas en el documento de las NCOF del centro.

1.6. COMISION DE CONVIVENCIA. (ver documento NOFC)

1.7. PROCESO DE ELABORACION Y REVISION DE NORMAS DE AULA. (ver documento
NOFC)
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2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Instituto de Educacion Secundaria “Bonifacio Sotos” de Casas Ibafez, situado en la Calle Las
Monjas, imparte en el presente curso escolar 2024-2025 las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnhologia y de Humanidades y Ciencias
Sociales. También se imparten las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Basico “Mantenimiento de
vehiculos” de dos cursos de duracién, 1°y 2° del ciclo Formativo de Grado Medio “Cuidados auxiliares de
enfermeria”, 1° y 2° del ciclo formativo de Grado Medio “Electromecanica de Vehiculos Automoviles” y 1°
y 2° del ciclo formativo de Grado Medio “Gestién Administrativa” y 1° y 2° del ciclo de Grado Superior
“Administracion y Finanzas”.

El horario general del Centro queda dividido en seis periodos lectivos, desde las 8:30 hasta la
14:30. Todos los dias hay un periodo de recreo de 11:15 a 11:45. Los cambios de clase se sefializan con
una sefial acustica.

Finalizado el periodo de matricula, el total de alumnado matriculado durante el curso 2024-2025,
asciende a 583 (se han ido incorporando nuevos alumnos a lo largo del inicio de curso). En funcién de los
recursos humanos disponibles y las opciones solicitadas por el alumnado, la distribucién del alumnado
oficial del IES por cursos es la siguiente:

Nivel N° alumnos Unidades
1°ESO 80 (21, 20, 19, 20) 4
2°ESO 76 (25, 24, 27) 3

3°ESO 76 (22, 22, 23, 9) 3+ 1 (DIVER)

40 ESO 93 (24, 26, 25, 11, 7) 3+ 2 (DIVER)
1° BACH CYT 44 (24, 20) 2
1° BACH H/CCSS 38 (19, 19) 2
TOTAL 1° BACH 82 4
2°BACH CYT 20 1
2° BACH H/CCSS 29 1
TOTAL 2° BACH 49 2

En cuanto a los ciclos, la distribucion seria la siguiente:

Nivel N° alumnos Unidades
1° CFGB 14 1
2° CFGB 15 1
1° CFGM EV 13 1
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20 CFGM EV 7 1
1° CFGM CAE 23 1
20 CFGM CAE 14 1
1° CFGM GEA 12 1
20 CFGM GEA 8 1
1° CFGS AF 15 1
2° CFGS AF 6 1

Respecto a la procedencia del alumnado segun su localidad de residencia, de una parte, las
poblaciones adscritas en Educacion Secundaria Obligatoria aportan alumnado de Fuentealbilla, Alborea,
Abengibre, Alcala del Jucar, Bormate, La Recueja, Jorquera, Casas del Cerro, Las Eras, Casas de ves,
Balsa de Ves, Canto Blanco, Alborea, Villatoya, mientras que para estudios de ensefianza postobligatoria
se incorpora el alumnado procedente del IESO “Rio Cabriel” de Villamalea con alumnado de la misma
localidad, El Herrumblar y Ledafia en algunos casos.

En el caso de los ciclos formativos, la procedencia es mas variada en funcion de afinidades o intereses del
alumnado que forma parte de los mismos.

Este proyecto de convivencia se enmarca en un centro que pertenece al ambito rural ya que Casas
Ibafiez y las poblaciones adscritas al centro mencionadas anteriormente son localidades de tradicién
agricola. Ademas, son poblaciones que presentan un elevado nimero de inmigrantes, nimero que ha
crecido considerablemente en los ultimos afios en torno al cultivo de champifion vifiedos, construccion.
Estos alumnos inmigrantes son mayoritariamente de origen ecuatoriano y del este de Europa.

Los criterios que se han seguido para llevar a cabo el agrupamiento de los alumnos, han sido
los establecidos en nuestras normas de convivencia, pudiéndose concretar en la siguiente priorizacion:

Escolarizacién equitativa de ACNEES/ACNEAES.

Escolarizacién equitativa de alumnos repetidores.

Escolarizacién equitativa de alumnos con problemas de convivencia.

Atencion a las peculiaridades curriculares del alumnado y a sus caracteristicas

socioculturales.

Recomendaciones colegios/IESO.

Recomendaciones junta docente del afio anterior.

7. Opcion de 4°: se tiene en cuenta para realizar los agrupamientos la afinidad e interés del
alumnado, siempre intentando hacer un reparto equitativo.

8. Opcidn de Bachillerato: distribuidos segun el itinerario elegido por los alumnos.

e

IS

En el capitulo de los drganos de gobierno el Equipo Directivo del Instituto esta compuesto por:

= Director: Nicolas Lorente Diaz

= Jefa de Estudios: Maria Montero Anguix

= Jefa de Estudios adjunta: Alicia Atiénzar Martinez
= Jefa de Estudios adjunto: Amparo Valero Lopez

= Jefe de Estudios adjunto: Gustavo Téllez Soriano
= Secretaria: Paqui Abiétar Picazo
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Un objetivo de actuacion fundamental de este proyecto de convivencia que quiere extender al resto
de componentes de la comunidad educativa es el de establecer mecanismos de contacto y colaboracién
con entidades y organismos cercanos al entorno mas proximo y facilitar la disponibilidad de los recursos e
instalaciones que posibiliten la puesta en marcha de actividades de formacion, innovacion e investigacion,
no soélo del profesorado, sino también de los padres y madres de alumnos, del propio alumnado y de otros
colectivos que de una forma u otra intervienen en el proceso educativo.

Desde este planteamiento y con este objetivo se articula la participacion educativa y el sistema de
relaciones institucionales estrechamente conectado con la tarea del equipo directivo, el responsable de
actividades complementarias y extracurriculares y el departamento de orientacion y todos aquellos
departamentos que trabajan desde la perspectiva del Aprendizaje Servicio, con un reparto de tareas y
funciones que van dirigidas a mantener esas relaciones de una manera estable con contactos y entrevistas
periédicas y regulares a lo largo del curso.

El nimero de repetidores también condiciona las lineas que se establecen por curso. Los cursos donde
mayor nimero de repetidores solemos tener son 1°y 2° ESO, y el alumnado que repite 2° ESO por regla
general suele pasar a Formacion Profesional Bésica.

La configuracion como centro educativo en un medio semi rural obliga a atender algunas opciones de
optatividad, a veces con un namero reducido de alumnos, especialmente en el bachillerato.

La principal caracteristica de nuestro alumnado hoy en dia es la diversidad respecto a intereses,
motivaciones, aptitudes, nacionalidades y situaciones sociales, personales, familiares y escolares. La
inclusién de todos en una Unica escuela donde todos pueden aprender juntos supone una riqueza social y
cultural pero también implica mayor complejidad haciendo prioritaria la necesidad de trabajar con ratios
mas bajas en los primeros cursos de la ESO y de tener en cuenta esta diversidad en nuestras
programaciones didacticas donde debemos planificar actividades y metodologias diversas, alternativas e
innovadoras.

Buena parte del fracaso escolar del alumnado en los dos primeros cursos de la ESO se debe a la falta
de habitos de trabajo, al bajo seguimiento, a la falta de apoyo diario familiar en las tareas educativas del
alumnado y a la escasa organizacion del trabajo diario fuera del centro. Esto hace necesario potenciar
estructuras y actuaciones de apoyo que faciliten la organizacion, el trabajo diario y la planificacién escolar
fuera del horario escolar, que favorecera, al mismo tiempo, la inclusion escolar del alumnado con
dificultades de acceso al curriculo.

El nimero de alumnos que abandona la escolaridad sin la titulacion bésica de Educacién Secundaria
Obligatoria no es muy elevado, pero para nosotros es un numero relevante porque estamos desarrollando
multiples iniciativas encaminadas a prevenir el abandono escolar temprano con programas como:

e Ciclo Formativo de Grado Basico.
e Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprano con el programa PISE +.

e Metodologias innovadoras: Proyecto de Innovacion (Steam) que propone la Consejeria de
Educacion de Castilla La Mancha, Programa Agenda Escolar 2030, proyectos eTwinning.

2.2 CARACTERISTICAS DE LA LOCALIDAD DONDE SE UBICA EL CENTRO

Casas Ibanez es uno de los 25 municipios que forman la comarca conocida como “La Manchuela”
y que comprende parte del sudeste de la provincia de Cuenca, y parte de la zona noreste de la provincia
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de Albacete. Es centro comarcal y de servicios, con producciones y actividades en cereal, azafran,
ganaderia lanar, vinicultura, industria alimentaria y quimica, materiales de construccion...

Se encuentra en el llano entre la depresién de dos rios, el Cabriel y el Jacar, contando por lo tanto
con innumerables parajes de especial interés paisajistico (La Ceja, La Terrera, La olla Guali...)

Su edificio mas destacable es la Iglesia de San Juan Bautista y, en las afueras de la poblacion, la
ermita de la Virgen de la Cabeza.

El municipio ademas cuenta con diversas asociaciones culturales y lugares de interés publico con
los que el centro colabora en el desarrollo de actividades de forma habitual (biblioteca, auditorio de la
localidad...)

Entre las asociaciones con las que también colaboramos con diferentes actividades destaca la
asociacion Biblioteca Municipal, Centro de la Mujer, Cruz Roja, Consejo Local de la mujer, Ayuntamiento
de Casas Ibafiez y puntualmente con otros Ayuntamientos de la zona, programa Tu Cuentas, programa
director Guardia Civil.

El Plan de Convivencia, como ya se ha mencionado anteriormente, es un plan abierto a nuevas
colaboraciones que puedan surgir a lo largo del curso escolar en funcion de los intereses, motivaciones o
necesidades, por lo tanto, puede variar la disposicién inicial del mismo.

2.3 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA Y RESPUESTA DEL CENTRO
a) El grado de satisfaccién o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro.

Para realizar el diagnéstico y la convivencia del centro, se ha analizado el contexto que rodea el
centro y se han revisado todos los documentos programéticos del mismo: Proyecto educativo, memoria
general anual de curso anterior, plan de actuaciones del Departamento de Orientacion, Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, informes de la Comision de Convivencia, programaciones
didacticas y los diferentes planes.

Se han tenido en cuenta aspectos relevantes extraidos de la evaluacion interna/ externa del centro,
el analisis de apertura de nuevos protocolos, actuaciones o procedimientos establecidos en el centro.

Ademas, se han pasado cuestionarios a los diferentes agentes de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias, personal no docente), en los que se recoja informacién relevante sobre
coeducacion y convivencia en el centro y en las aulas.

Durante el pasado curso se ha podido ver como se ha generado una adiccién importante a las pantallas
(es algo que vamos viendo que sucede afio a afio) lo que ha propiciado enfrentamientos entre profesores
y alumnos y una bajada importante de concentracién durante las clases y a la hora de la realizacién de las
tareas en casa, es por ello que desde principio de curso se ha pedido al profesorado del centro que no sea
tolerante con el uso de pantallas y que actuemos todos de la misma forma para frenar esta tendencia que
puede llegar a suponer un grave problema en los centros educativos.

De igual forma se ha ido observando que afio tras afio han aumentado de forma considerable el
namero de alumnos en exclusion social por diversos motivos, por lo que desde el centro se ha incentivado
la incorporacion del programa “Patios Inclusivos”, que pretende, a través de diversas actuaciones y
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contando con la colaboracién de profesores, detectar estas situaciones y subsanarlas para evitar el
malestar que genera en el alumnado de estas edades.

b) Los aspectos mas urgentes de solucionar en relacién con la convivencia.

Los aspectos mas urgentes son situaciones puntuales que han ocurrido a lo largo de los diferentes
cursos que llevamos con el Plan de Igualdad y Convivencia con respecto a problemas de convivencia,
situaciones de riesgo de algun alumno o alumna, mejorar el clima del centro en general y en particular en
alguna tutoria y mejorar en el comportamiento de clase, sobre todo en el alumnado de 1°y 2° ESO.

¢) Las actividades extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.

A lo largo de los tres afios en los que ya llevamos trabajando con el Plan de Igualdad y Convivencia en el
centro se han ido realizando muchas y variadas actividades relacionadas con la mejora de la convivencia
y laigualdad.

= Diferentes talleres y charlas sobre estereotipos en el aula, relaciones sociales y afectivas,
educacion de género, resolucion de conflictos en el ambito educativo y familiar,

» Planificacion de las programaciones didacticas con contenidos coeducativos, interculturales y
afectivo sexuales, uso del lenguaje inclusivo, percepcién de la coeducacién en el dia a dia de la
labor docente, tutorias con las familias, visibilidad de la mujer en los libros de texto, convivenciay,
etc.

» Realizacién de juegos sin distincion de ser hombre o mujer, fomentar en los Patios Inclusivos que
participe todo el alumnado, crear buen ambiente en la practica de diferentes deportes, mejorar la
relacién entre compafieras y comparieros.

= Actividades donde se dan a conocer los derechos de la mujer en la orientacion académico-
profesional, eleccion de estudios superiores, mundo laboral y sociedad actual.

= Uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos del centro, carteleria, paneles, notas
informativas... etc.

= Creacién de un espacio de divulgacién de noticias o temas relacionados con Igualdad vy
Convivencia.

» Formacion del profesorado para potenciar actuaciones positivas que permitan detectar, preveniry
erradicar posiciones sexistas y generar las medidas de intervencion precisas para llevarlas a cabo
tanto en el Claustro, como en el aula y en el seno de las familias.

Durante el pasado curso se ha podido ver cémo se ha generado una adiccién importante a las
pantallas (es algo que vamos viendo que sucede afio a afio) lo que ha propiciado enfrentamientos entre
profesores y alumnos y una bajada importante de concentracion durante las clases y a la hora de la
realizacion de las tareas en casa, es por ello que desde principio de curso se ha pedido al profesorado
del centro que no sea tolerante con el uso de pantallas y que actuemos todos de la misma forma para
frenar esta tendencia que puede llegar a suponer un grave problema en los centros educativos.

De igual forma se ha ido observando que afio tras afio han aumentado de forma considerable el
ndamero de alumnos en exclusion social por diversos motivos, por lo que desde el centro se ha incentivado
la incorporacion del programa “Patios Inclusivos”, que pretende, a través de diversas actuaciones y
contando con la colaboracién de profesores, detectar estas situaciones y subsanarlas para evitar el
malestar que genera en el alumnado de estas edades.

14



o Consejeria de Educacién Cultura y Deportes

uj IES “Bonifacio Sotos".
C/ Las monijas, 32.

Castilla-La Mancha 02200 Casas Ibdanez (Albacete)

Gasas Ibafer (ALBAGETE}

A continuacién, se expone un resumen del informe de convivencia del curso 23-24, tal y como
aparece en nuestra Memoria Final.

PARTES DISCIPLINARIOS 23-24

39EVA
45 12 EVA
(28%) 55
(35%)
29EVA
59
(37%)

A lo largo de este curso escolar se han registrado 159 conductas contrarias a la convivencia 'y 9
conductas graves, mejorando los resultados en cuanto a disciplina del curso anterior (hubo 184 conductas
contrarias totales), lo que supone una disminucién del 10 %, aproximadamente.

e 55 en el primer trimestre
e 59 en el segundo trimestre
e 45 en el tercer trimestre.

Los niveles de 2° ESO y CFGB han sido los que mas conflictos han generado. Se puede hablar
de una falta generalizada, por supuesto con excepciones, de madurez del alumnado, que le lleva a no
saber comportarse adecuadamente dentro del aula, interrumpiendo en numerosas ocasiones al
profesorado y molestando al resto de compafieros.

En el CFGB se ha sancionado, en numerosas ocasiones, la salida del centro entre clase y clase
para ir a fumar, pues los alumnos de este ciclo no terminan de entender que no esta permitido este hecho,
independientemente de la edad que tenga el alumnado.

En estos dos niveles se ha sancionado, en varias ocasiones, con la expulsion fuera del centro,
aunque la mayoria de sanciones han sido dentro del centro, en el aula de convivencia.

El hecho de haber llevado a cabo varias acciones de mediacion por parte de jefatura de estudios
entre profesores y alumnos, con el apoyo del departamento de orientacién, ha influido de forma
satisfactoria en la gestién de los malos comportamientos en el aula y la creacion de un buen ambiente de
convivencia.
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Las causas principales, en general, de los partes de incidencia tramitados han sido las siguientes:
comportamientos disruptivos en clase, interrupciones, no traer el material y falta de puntualidad; salidas
de centro sin autorizacién, faltas de respeto a compafieros, no hacer uso correcto de las instalaciones, y
uso de teléfono movil.

Para finalizar este apartado, se exponen a continuacion las conclusiones a las que se llegé en la
memoria final del Plan de Convivencia 2023 — 2024

- El equipo dinamizador de la convivencia del IES Bonifacio Sotos considera que las actividades
desarrolladas a lo largo del curso se han adaptado a las necesidades del centro y han sido las
adecuadas para lograr los objetivos previstos inicialmente.

- Como ya comentamos en el documento del proyecto de convivencia e igualdad, este programa ha
sido en todo momento un programa abierto, que ha acogido posibles modificaciones iniciales
adaptandose a sugerencias, inquietudes, problemas, necesidades y demas aspectos que han ido
surgiendo a lo largo del curso.

- En cada una de las actividades y proyectos que se han desarrollado, se ha invitado al alumnado
a una reflexién necesaria para que los cambios que pretendemos sean realmente significativos y
sustanciales, que generen una conciencia de respeto e igualdad que se traduzca en una mejor
convivencia en el centro y ayuden a afrontar los conflictos que puedan surgir de forma pacifica,
desde la base del respeto mutuo.

- Todas estas actividades se han valorado minuciosamente por el equipo dinamizador de la
convivencia para reflexionar sobre lo que se pretendia conseguir con cada una de ellas, el nivel o
niveles més adecuados para su desarrollo y la forma de ponerla en marcha con los alumnos para
realmente fuera efectiva.

Como punto final en el informe de convivencia, afiadimos las lineas de actuacion que
consideramos fundamentales para una correcta gestion de la convivencia en el centro:

< Seguir utilizando nuestro modelo de gestién de partes en tabla Excel. De esta manera
podemos identificar rapidamente el nUmero partes totales, por niveles, por grupos y por
alumnos.

< Mejorar la coordinacién entre tutor y profesores del grupo al que pertenece un alumno
expulsado del centro para hacer llegar al alumno los materiales que debe utilizar y las
tareas que debe realizar durante dicha expulsion.

% Seguir insistiendo en el uso de Educamos CLM y las aulas virtuales para hacer llegar a
los alumnos las tareas en caso de expulsion.

< Continuar insistiendo desde principio de curso en que el profesorado utilice medidas de
primera instancia para intentar agotar por todos los medios el hecho de poner partes y
solo ponerlos cuando realmente son necesarios, para que no pierdan efectividad.

% Insistir a principio de curso en la necesidad de la implicacion de los profesores en la
imposicidn y ejecucién de las medidas correctoras en el caso de conductas contrarias,
sobre todo cuando estas intentan corregir algiin comportamiento inadecuado en alguna
clase en concreto.

% Seguir resolviendo los partes entre 1 dia y 1 semana como maximo.
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< Insistir a los profesores a principio de curso en la necesidad de hacer llegar cuanto antes
la comunicacion el parte a Jefatura para mejorar la efectividad en la tramitacion y en la
imposicion de las medidas correctoras.

< Conseguir que al menos el 90% del alumnado que es expulsado de clase durante los
periodos lectivos lleve tareas.

3. AMBITOS DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES

3.1 RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON LA COMUNIDAD

La relacién con las familias, con caracter general, es fluida y positiva. Estan informadas en todo
momento de las actuaciones y proyectos del centro, destacando la labor de los tutores en esta labor de
coordinacion.

A principio de cada curso escolar se cita a las familias a una reunion con el tutor en la que se
indican aspectos generales del funcionamiento del centro y del grupo de tutoria en concreto basdndose
en los primeros dias de convivencia del mismo. En la reunion inicial de 1° ESO, 4° de ESO, 1° Bachillerato
y Ciclos Formativos también esté presente algin miembro del equipo directivo y la orientadora del centro.
En esta reunién inicial también se explica a las familias la importancia que tiene para el funcionamiento
adecuado de la convivencia y el bienestar de la comunidad educativa, la deteccién de casos en el que
determinados alumnos se sienten excluidos o aislados por los compafieros de su grupo. Esto es algo que
cobra especial relevancia desde que irrumpieron en nuestra sociedad la utilizacién de redes sociales y en
localidades pequeiias, como es el caso de Casas |bafez.

A lo largo del curso se pide a los tutores que mantengan una reunion con la familia de cada uno
de los alumnos de su tutoria o las que fueran necesarias por aspectos particulares de algunos alumnos o
alumnas que asi lo considere el tutor o tutora del grupo. En los dias previos a estas reuniones, los tutores
recopilan informacion necesaria para trasladar a las familias del resto de profesores de la junta de
evaluacion del grupo. En estas reuniones no solo se tratan aspectos académicos sino también aquellos
gue tienen que ver con la convivencia o relaciones sociales.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el centro
son siempre comentadas con las familias implicadas de igual manera que se informa sobre las medidas
correctoras que Jefatura de Estudios o el profesorado ha considerado oportuno imponer.

En el centro siempre hemos destacado la importancia de la colaboracion con las familias sobre
todo a través de la accién tutorial y por eso es un aspecto muy cuidado y trabajado. Es por esto que
intentamos implicar a las familias en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia del
centro.

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de transmitir valores a sus hijos que favorezcan la
convivencia en la familia y en el centro es fundamental para conseguir los objetivos marcados en este
proyecto.

Actualmente, solo existe formalmente constituida una asociacion de padres y madres de alumnos
y alumnas (AMPA).
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Se mantienen reuniones periédicas entre la direccion del centro y los miembros del AMPA La
Manchuela para gestionar acciones conjuntas y poner en conocimiento ciertos aspectos de
funcionamiento del centro (periodicidad y objetivos).

3.2 RELACIONES CON CEIPS/IESO

Por su relevancia, en las relaciones con los centros de Educacién Primaria adscritos al IES, el centro
mantendré una coordinacion continua y sistematica con los equipos docentes que imparten 6° de Primaria.
También se establecera una coordinacién entre nuestro departamento de Orientacion y las unidades de
orientacion de los centros adscritos. Ademas de esta coordinacion sistematica, mediante actuaciones
periddicas planificadas (reuniones, entrevistas...), se facilitara la adecuada incorporacién del alumnado de
primaria al primer curso de ESO. De igual modo, el IES realizara una coordinacién con el IESO Rio Cabriel
de Villamalea, desde donde se incorporan alumnos a Bachillerato, al Ciclo Formativo de Grado Medio y a
Ciclo Formativo de Grado Basico.

3.3 EL ALUMNADO DEL CENTRO

En el IES Bonifacio Sotos estamos convencidos de que las buenas relaciones entre los alumnos y
alumnas del centro y entre estos con el profesorado es importantisimo para mejorar su rendimiento
académico y reducir los conflictos.

Para mejorar estas relaciones desde el centro hay previstas una serie de actuaciones que se
detallan a continuacion:

3.3.1. LA ACOGIDA A LOS ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION (1° ESO, 1° BACHILLERATO Y
CICLOS (GRADO MEDIO Y GRADO BASICO)).

La acogida de los alumnos de nueva incorporacién constara de dos momentos, tal y como se
especifica en las NOFC del centro:

a) Final de curso: Los alumnos que se incorporan al curso siguiente a nuestro IES asistiran, al igual
gue las familias de los mismos a una jornada de presentacion que consistird en una charla
informativa sobre aspectos bésicos del funcionamiento del centro y una visita por las instalaciones
del mismo. Los datos de asistencia quedaran registrados.

b) Principio de curso: la acogida de los alumnos a principio de curso sera responsabilidad del equipo
directivo y tutores principalmente:

El director/ay el jefe/a de Estudios se encargaran de:

= Realizar el acto de bienvenida

= Disefar/revisar las actividades del programa de acogida.

= Preparar la documentacion para el profesorado, tutores, padres y alumnado.
= Informar en el primer claustro de las actividades a realizar en la acogida.

= Organizar una reunion con los tutores de acogida, para entregarles la documentacion y explicar el
proceso de acogida.
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= Dar la bienvenida, en los diferentes actos de acogida a los padres y a los alumnos.
= Recoger/valorar, y elaborar un informe de todos los datos aportados en el proceso de acogida.
= Recibe/organiza/asigna grupo y tutor al alumno de incorporacion tardia.

Los tutores se encargan de:

= Participar en las actividades que se indican en el proceso de acogida.
= Recoger el cuestionario dirigido a los alumnos de su grupo.
= Entregar el horario al grupo y asignar ayuda al alumno de incorporacién tardia.

El orientador/a del centro se encargara de:

= Participar en las reuniones de Jefatura de Estudios con los tutores, para el desarrollo de las

jornadas de acogida.

Colaborar en las actividades del programa de acogida.

= Participar en el acto de bienvenida del alumnado de 1° de ESO, 1° de Bach y ciclos (grado basico
y medio)

Los conserjes se encargaran de:

= Dirigir a las personas implicadas, a los lugares donde se desarrollen las actividades.
Colocar los carteles para la acogida y retirarlos al finalizar el proceso.

3.3.2 ACOGIDA A ALUMNOS INCORPORADOS A LO LARGO DEL CURSO

Cuando un alumno o alumna llega al centro iniciado el curso escolar, es importante realizar una
acogida eficaz que tenga en cuenta también los aspectos emocionales de la persona ya que debe
incorporarse a un grupo que en principio esta cohesionado y tiene que adaptarse a una realidad escolar y
social diferente de la que venia y ademas en un corto periodo de tiempo.

Los pasos a seguir para la incorporacion serian los siguientes:

1. Entrevista con la familia del alumno o alumna y algin miembro del Equipo Directivo.
En esta entrevista se tomaran los datos personales y de contacto del alumno o alumna y se dara
la bienvenida al centro. Se entrega el horario y se explica el funcionamiento del centro.
Se deriva a Administracion y al Departamento de Orientacion.

2. Administracion: entrega de datos personales del alumno, certificado de empadronamiento...

3. Entrevista con algin miembro del departamento de orientacion.
Historia académica.
Nivel competencial.
Explicacion del horario.

4. Decision sobre el nivel curricular.
Una vez que se tiene claro el nivel curricular se habla con el grupo de alumnos seleccionados en
cada nivel para encargarse de la acogida y acompafiamiento de este alumnado para la integracion
y cohesidn grupal del alumnado de nueva incorporacion en el grupo-clase y en la localidad. Los
que realizan esta funcion son los alumnos/as “ayuda” elegidos en cada grupo. Estas actuaciones
son marcadas por el departamento de orientacion.

5. El Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios informa a la junta docente del grupo donde
se ha incorporado el alumno de todo lo referente a su nivel curricular y situacion.

6. Seguimiento en las CTUT de la incorporacion del alumnado.
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3.3.3. MANEJO DE CONFLICTOS Y ACTUACIONES FRENTE A SITUACIONES DE EXCLUSION
SOCIAL O VULNERABILIDAD

Las situaciones de exclusion social, vulnerabilidad o conflictos derivados de la convivencia se
pondran de manifiesto en las CTUT donde el Departamento de Orientacién, junto con Jefatura de Estudios,
una vez analizadas las causas y el origen del conflicto y realizadas las entrevistas y acciones que se
consideran necesarias, dara unas pautas basicas a los tutores para gestionar estas situaciones.

En las Juntas Docentes, que se podran convocar tantas veces como sean necesarias, se trataran
también estos temas para hacer participe a todo el profesorado de cualquier tipo de problematica existente
en el aula, su manejo y posibles soluciones.

Ademas, en el IES existen programas especificos que se han puesto en marcha para mitigar el
impacto que los posibles conflictos que se generan puedan tener en la convivencia del centro.

Algunos de esos programas son:
e PATIOS INCLUSIVOS

Cada vez es mayor el nimero de alumnos que se sienten aislados o ignorados por el grupo clase
0 que no tienen las suficientes habilidades sociales para conseguir relacionarse de forma saludable con
los compafieros.

Haciéndonos eco de esta problematica en un momento de su desarrollo personal donde las
relaciones entre iguales son tan importantes para definir su personalidad, desde el centro hemos creido
oportuno dar la importancia que merece a esta situacién creando un programa cuyo objetivo principal es
evitar que ningun alumno del Bonifacio Sotos se sienta solo o excluido en el centro en los periodos de
recreo donde esta situacion se hace mas evidente.

e PROGRAMA TU CUENTAS

Con actuaciones especificas en el primer y segundo trimestre que se ejecutaran dentro de la
accion tutorial.

3.3.4. LAS RELACIONES ALUMNADO/PROFESORADO

Los centros educativos tienen que preparar al alumnado para la vida adulta y prepararlos para
futuros conflictos que puedan surgir en su vida profesional. Por lo tanto, es basico fomentar las relaciones
positivas entre los docentes y su alumnado ya que es dificil ensefiar cuando no hay una buena relacion.

Dentro del curso escolar hay momentos que pueden favorecer la creacién de un ambiente
simbdlico que haga posible el establecimiento de estas relaciones positivas entre alumnado y profesorado.
Esos momentos pueden ser los recreos, donde se puede hablar con el alumnado de un modo més
distendido y en un ambiente mas favorecedor, las actividades extracurriculares.

3.4. EL PROFESORADO DEL CENTRO
El bienestar del profesorado es clave en el éxito educativo por lo que es importante dotarlo de
herramientas para afrontar el estrés y la carga de trabajo que se viene arrastrando desde hace algin

tiempo. Por lo tanto, en las actuaciones enmarcadas en los diferentes trimestres también se realizan
algunas para lograr este objetivo de bienestar.
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Otra parte importante en este sentido es la acogida del profesorado que sera responsabilidad del
Equipo Directivo, asi como de los jefes de departamento. La organizacion de la acogida dependera de las
instrucciones de la Direccién Provincial sobre el inicio del curso escolar, intentando siempre que los
profesores conozcan las caracteristicas del centro al menos con un dia de antelacién al inicio del curso
lectivo. Segun se especifica en las NOFC:

El director/ay los Jefes de Estudios se encargaran de:

= Dar la bienvenida al personal docente y no docente de nueva incorporacion.
= Presentar al resto del claustro y personal no docente.

= Presentar el Proyecto de Centro.

= Participar en la jornada de acogida del profesorado.

= Aportar la informacion necesaria para la correcta incorporaciéon del nuevo personal docente al
funcionamiento del Centro.

= Disefiar el programa de acogida al profesorado.
= Preparar los aspectos organizativos (ubicacion de espacios, carteles, fotocopias...).
= Participar en la jornada de acogida del profesorado, informando sobre los siguientes aspectos:
e Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF). Partes de
incidencia.
e Aspectos basicos de:
o Acogida de Alumnos

o Programacion

o Actividades de Aula: cuaderno del profesor.

o Evaluacion

o Orientacién y Tutoria: cuaderno del tutor

o Formacién en Centros de Trabajo.

o Funcionamiento de guardias.

o Funcionamiento de la biblioteca.

o Calendario del curso escolar y calendario de evaluaciones.

o Horario personal y Horario del centro.

o Funciones del tutor. Procedimiento de Entrega de Calificaciones y
Titulaciones.

o Funcionamiento de Delphos.

o Aparcamiento y llaves (normas y situacion).

o Evacuacion del centro

El secretario/a se encargara de:

= Entregary recoger del profesorado nuevo en el centro la Ficha de personal, para comprobar si esta
actualizada la informacién almacenada en Delphos y en caso contrario, proceder a su rectificacion.

= Facilitar los recursos materiales necesarios para el inicio de las actividades lectivas: material
informatico, llaves y otros recursos, asi como cerciorarse de que tiene activo el correo corporativo
de la Junta.

Los jefes/as de departamento se encargaran de:

= Aportar la informacion especifica para la correcta incorporacion del nuevo profesorado al
funcionamiento del Departamento.

= Informary formar al personal docente de nueva incorporacion asignado a su departamento sobre:

= Funcionamiento del Departamento.

= Procedimiento de Compras.

= Mantenimiento de instalaciones
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= Proyectos de mejora departamentales en marcha.

El profesorado que se incorpore nuevo al centro, una vez iniciado el curso, sera acogido por un
miembro del equipo directivo antes de incorporarse a su jornada lectiva con alumnos. Le informara de los
aspectos basicos de funcionamiento y dicho profesor valorara igualmente esta acogida.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El conflicto es inseparable de la vida en sociedad de las personas y por lo tanto no debe
considerarse siempre como algo negativo puesto que todo conflicto puede ser una fuente de aprendizaje
manteniendo siempre una constante actitud de busqueda de la solucién, haciendo participe a toda la
comunidad educativa de esta busqueda y aprendizaje. En esta blsqueda es imprescindible no recurrir
simplemente a la utilizacién de la normativa (decreto de normas de convivencia) sino encontrar la
resolucién pacifica y dialogada considerando la evolucion fisica y emocional del alumnado.

Ademas, en este plan de convivencia se intenta velar por el bienestar del profesorado ya que
consideramos que es fundamental para que este pueda desarrollar su labor en condiciones optimas. El
problema de no alcanzar este objetivo de bienestar repercute en el desempefio y el bienestar de los
alumnos.

La presiéon por alcanzar objetivos de desempefio, el aumento de la carga de trabajo con ratios
elevadas y conflictos en el aula pueden pasar factura al profesorado y ocasionarles estrés y ansiedad. Las
investigaciones en este sentido son contundentes: se recomienda que los colegios implementen
programas de bienestar, sistemas de apoyo organizativo para los docentes e intervenciones orientadas a
la salud mental, ya que esto se vera reflejado en los alumnos, en su rendimiento académico y en unas
relaciones sociales favorables.

En este sentido, en este proyecto se desarrollaran actividades también que fomentaran el buen
clima de convivencia dentro del claustro de profesores.

Somos seres sociales pero conflictivos, por lo tanto, la convivencia es dificil. Aprender a convivir
es una de las principales tareas educativas.

Hay hébitos afectivos que favorecen la convivencia y que deben fomentarse en un centro
educativo. Algunos de estos habitos son: la compasién, el respeto y la indignacién ante la injusticia. La
compasion es la capacidad de comprender el dolor ajeno y de sentirnos afectados por él. La compasion
promueve conductas de ayuda y es un poderoso antidoto contra la agresividad. El sentimiento de
indignacion ante la injusticia es algo que surge espontaneamente en los nifios. Por (ltimo, el respeto es la
actitud debida ante todo lo valioso, en especial hacia otros seres humanos, pero también ante la
naturaleza, los bienes comunes, la escuela...

Por otro lado, el factor “deber” actia como estabilizador de la conducta y también es necesario
fomentarlo en los centros educativos.

Vamos a detallar, de forma general los principales objetivos que pretendemos conseguir con
nuestro plan de convivencia.
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e Facilitar en el centro un clima de convivencia positiva en el que todos los miembros de la
comunidad se sientan participes.

e Proponer y planificar formacién sobre aspectos relacionados con la convivencia positiva
(interculturalidad, diversidad afectivo-sexual, educacion emocional, gestion de conflictos,
mejora de conductas, ...), dirigidos a todos los estamentos de la comunidad educativa, para
proveerles de habilidades y recursos comunes que les ayuden a ser agentes activos de
convivencia positiva en el centro.

e Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion para el adecuado tratamiento de los
conflictos y para el aprendizaje de la resolucién pacifica de los mismos.

e Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de intervencion ante conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

e Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad escolar y de otros agentes
externos del entorno.

¢ Profundizar en la implicacién del alumnado en la gestion de la convivencia en las aulas y en el
centro.

e Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan el valor de las distintas
culturas representadas en el centro, identificandolas como una caracteristica que da valor
afadido del centro.

e Superar el racismo/discriminacion/exclusién, desnaturalizando las situaciones en que se
produce, promoviendo el cuestionamiento, fomentado el respeto, la tolerancia, la empatia y el
reconocimiento de los derechos de todas las personas.

e Formar personas que asuman los limites, y sean capaces de gestionar sus conflictos y
frustraciones.

e Publicitar mas y mejor las acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en los
centros educativos.

o Dotar de acciones en materia de igualdad, corresponsabilidad y materia afectivo sexual y no
violencia de género.

e Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la visibilizacion y
reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en diferentes ambitos del saber, la
ciencia, la cultura, el deporte y los medios de comunicacion.

e Continuar colaborando con instituciones educativas y organismos de igualdad (Centro de la
Mujer de la localidad y programa de Asexérate y otras asociaciones con las que se ha
establecido contacto desde el inicio de curso), para dar continuidad al establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

¢ Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros educativos.

e Dotar de acciones en materia de interculturalidad, tolerancia y el respeto a la diversidad.

e Realizar acciones y talleres para trabajar el aprendizaje emocional.

e Conseguir que se trabajen, valoren y evallen, de manera transversal, aspectos de la
competencia para aprender a convivir en todas las areas y materias académicas del curriculo.

Es importante para conseguir estos objetivos la implicacion de toda la comunidad educativa.
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5. ACTIVIDADES GENERALES PREVISTAS DENTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE CONVIVENCIA

No se trata de acciones individuales, sino actuaciones conjuntas de todo el centro, asumidas por

todos y en una misma direccion.

Debe tener caracter global, integrador y participativo.

Las actuaciones han de garantizar la participacion e integracion de todos los sectores.

Con estas actuaciones se pretende favorecer la reflexion en las personas que conforman el
contexto educativo y social, para que sientan la necesidad de mejorar la convivencia y adopten actitudes

favorables al cambio.

El plan de convivencia debe entenderse como un programa abierto susceptible de
modificaciones en caso de que surjan nuevas ideas o bien que a partir de su evaluacion se tenga
gue modificar, introducir o eliminar alguna de las actividades.

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVOS

Acogida a alumnos 1° ESO, 1°
Bachillerato, Ciclos Formativos
por parte de los tutores y ED.

Registro por el tutor o tutora del
grado de satisfaccion del
alumnado en la acogida.

Reunion inicial familias

% de asistencia

Eleccion del delegado de clase

Asistencia a juntas de delegados
superior al 70%.

Elaboracion de las normas de
aula y la Carta de Convivencia
del centro

Participacion de todos los grupos
del IES.
Trabajo en tutorias.

Nombramiento del equipo
dinamizador de la convivencia.

Reflejado en Actas de Jefatura
de Estudios y Departamento de
Orientacion.

Dar a conocer el Plan de
Convivencia a la comunidad
educativa

Reflejado en Actas de Claustroy
Consejo Escolar

Patios inclusivos con diversos
talleres para que el alumnado
tenga la posibilidad de realizar
una actividad diferente cada dia
segin sus motivaciones e

Asistencia del alumnado

Mejorar las relaciones entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.
Implicar a la comunidad educativa en las
actividades encaminadas a facilitar la
convivencia en el centro.

Consensuar las normas de convivencia
adaptandolas a posibles situaciones
cambiantes.

Fomentar la implicacién de las familias
en la transmisién de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en
familia, en el centro y en la tarea
educativa.

Adquirir  habilidades  sociales vy
estrategias para la resolucion pacifica
de conflictos y prevencion de los
mMismos.

Sensibilizar a las familias sobre la
importancia de prevenir conductas
violentas en sus hijos.

Prevencion de actividades  disruptivas
en periodos de descanso y promocion
de la salud.
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intereses.

Actividades de convivencia del
profesorado

*Rutas de senderismo por las
zonas cercanas a la localidad.
% de participacion del
profesorado.

*Encuentros de convivencia en
los recreos.

Desarrollo del programa tu
cuentas para prevencion acoso
escolar.

Encuesta de satisfaccion a
través de las tutorias.

Formacién alumnos “ayuda”
encargados de acoger al
alumnado de nueva
incorporacion al centro.

Recogida de fechas de
reuniones por parte del
Departamento de Orientacion.

Estrategias de comunicacion: el
rumor

Actuaciones de tutoria.

Tutorias individualizadas

Organizado por Jefatura de
Estudios.

Uso de nuevas tecnologias y
juego patolégico.

Actuaciones de tutoria.

Actividades especificas:

- Dia contra la violencia
de género. 25 de
noviembre.

- Talleres Navidad y/o
almuerzo AMPA dia 20
de diciembre.

- Abycine. Noviembre

- Actividades PES
(recreos activos),
Innovacion (STEAM),
AGENDA Horizonte
2030

- Otras relacionadas con
el proyecto de Igualdad
(anexo 1)

- Complementarias

Encuesta al finalizar el trimestre
valorando las actividades
realizadas, tanto por parte de los
alumnos como por parte de los
profesores. Se realizaran en
tutorias con los alumnos
Valoracion % asistencia
alumnado.

Evaluacion del Proyecto de
Bienestar (Plan de Convivencia y
Plan de igualdad) (accién
trimestral)

Informe trimestral evaluacion del
Plan, conclusiones y propuestas
de mejora. Reunién mensual
equipo dinamizador de la
convivencia.
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8 meses y 8 causas

Actuaciones del Departamento
de orientacion junto con Jefatura °
de estudios.

Visualizar cada mes una problematica
diferente.

Crear conciencia sobre los distintos
tipos de problematica establecida en
cada mes.

variadas en
mes de

Hacer actividades
referencia a su
correspondencia.

Tu centro, tu musica

Actuaciones tutoria

Implicar al alumnado en una actividad
de centro que consiste en que ellos
crean su lista de musica en las tutorias.

Alumnos/as “ayuda”

Actuaciones Jefatura de estudios
y Departamento de orientacion °

Mejorar la adaptacion del

alumnado del centro.

nuevo

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDADES INDICADORES DE LOGRO OBJETIVOS
Actividades  formativas  del | Encuesta actividades de
profesorado y difusiébn de las | formacion e Efectuar un diagnostico preciso de la

mismas (grupos de trabajo)

Desarrollo programa tu cuentas
para prevencion del acoso
escolar.

Encuesta de satisfaccion

Actividades relacionadas con la
asertividad incluidas en el plan
de accion tutorial.

Accion tutorial.

Encuesta al final de afio de
valoracion de las actividades de °
tutoria.

Patios inclusivos con diversas
actividades.

Asistencia del alumnado a las
diferentes actividades

Visualizacion pelicula “Cadena
de Favores”

Accion tutorial

Curso de inteligencia emocional
impartido por la Cruz Roja

Valoracion actividades tutoria.

Disefiar y elaborar un plan
estratégico de salud mental y
bienestar emocional.

Formacion y sensibilizacion de la
comunidad educativa. Creacion
de un grupo de trabajo
coordinado por la Orientadora

realidad escolar en el terreno de la
convivencia y plantear propuestas y
actuaciones (supuestos a través de la
evaluacion del plan de convivencia tras
la finalizacion del primer trimestre)
Dotar al profesorado de técnicas y
estrategias para afrontar casos de
acoso Yy violencia escolar.

Mejorar las relaciones entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa,
implicandonos en todas las actividades
encaminadas a facilitar la convivencia
en el centro.

Disefio de un plan estratégico para el
fomento del bienestar socioemocional.
Adquirir  habilidades  sociales vy
estrategias para la resolucion pacifica
de conflictos.

Prevencion de conflictos a través del
desarrollo de valores positivos (valores
de justicia, respeto, responsabilidad,
colaboracién y cooperacion).
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del Centro. °

Actividades propias del plan de
convivencia:

- Celebracion del dia de la
mujer y la nifia en la
ciencia.

- Conmemoracion Dia de
la Paz

- Actividades 8 de marzo.

- Actuaciones propias del
RES

- Actuaciones propias del
Proyecto de Igualdad
(anexo 1)

- Actividades proyecto
Innovacion (STEAM).

- Actividades programa
Horizonte 2030

Encuesta al finalizar el trimestre
valorando las actividades
realizadas, tanto por parte de los
alumnos como por parte de los
profesores. °
Valoracibon %  participacion
alumnado.

Evaluacion del Proyecto de
Bienestar (Plan de Convivenciay

Informe trimestral evaluacion del
Plan, conclusiones y propuestas

Dar valor a las diferentes culturas que
integran la comunidad del IES
conociendo su cultura, gastronomia,
tradiciones y valorando el cambio que
ha supuesto abandonar su pais para
emprender una nueva vida en un pais
culturalmente diferente.

Conseguir el mayor grado de
implicacién posible del profesorado en
el desarrollo del proyecto.

Plan de igualdad) (accién | de mejora. Reunién mensual
trimestral) equipo dinamizador de la
convivencia.
ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE
ACTIVIDADES INDICADORES DE LOGRO OBJETIVOS

Desarrollo del
cuentas

programa td

Encuesta de satisfaccion

Actividades propias del plan de
convivencia:

- Actuaciones
(recreos activos)

- Actuaciones programa
de igualdad.

- 22 de abril: dia nifias en
las TIC (plan de
igualdad. Anexo I)

- Actividades proyecto
Innovacion (STEAM).

- 2 de mayo: dia contra el
acoso escolar.

- 5 de junio: dia mundial
del Medio Ambiente.

- Actividades programa
Horizonte 2030.

PES

Encuesta al finalizar el trimestre
valorando las actividades
realizadas, tanto por parte de los
alumnos como por parte de los °
profesores. Se realizaran en
tutorias con los alumnos y a
través de una encuesta online °
para el profesorado.
Se considerard un resultado °
satisfactorio con un valor igual o
superior a 3 sobre 5.

Valoracion %  participacion °
alumnado.

Fomentar la implicacién de las familias
en la transmision de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en
familia, en el centro y en la tarea
educativa.

Adquirir  habilidades sociales vy
estrategias para la resolucién pacifica
de conflictos.

Prevenir conflictos a través del
desarrollo de valores positivos.
Conseguir el mayor grado de

implicacion posible del profesorado en
el desarrollo del proyecto.
Dotar al profesorado de técnicas vy
estrategias para afrontar casos de
acoso y violencia escolar.
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Patios inclusivos

Asistencia del alumnado

Charlas centro de la mujer para
2°y 3°de la ESO. Construyendo
igualdad.

Impartidas por el centro de la
mujer.

Viaje Camino de Santiago
(Intercentros)

Evaluacion a través del informe
de actividades complementarias

Jornada de puertas abiertas a los
alumnos de nueva incorporacion

Valoraciéon de las mismas por
parte del alumnado. Esta
informacion se compartira con
Jefatura de Estudios en las
reuniones de  coordinacién
establecidas con los tutores de
6° de primaria de los centros
adscritos.

Evaluacion del Proyecto de
Bienestar (Plan de Convivenciay
Plan de igualdad) (accién
trimestral)

Informe trimestral evaluacion del
Plan, conclusiones y propuestas
de mejora. Reunién mensual
equipo dinamizador de la
convivencia.

Memoria final.

6. EQUIPO DINAMIZADOR DE LA CONVIVENCIA

Este equipo se relne una vez a la semana para gestionar las acciones y actividades derivadas del
plan en cada uno de los trimestres, asi como para hacer balance, una vez terminado el mismo, del logro

de los objetivos de las actividades.

El equipo dinamizador de la convivencia estara integrado por Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacién, de donde se nombrara el coordinador de bienestar. El Departamento de
Orientacion debe estar al tanto de estas reuniones.

Ademads de este equipo dinamizador de la convivencia, al ser un plan de centro, estaran implicados
también todos los miembros de la comunidad educativa que colaboren en la organizacion de actividades

y su puesta en funcionamiento.

Este equipo se encarga de:

Planificar el proceso.

de actuacion.

Generar procesos de motivacion para iniciar planes de convivencia.

Facilitar la tarea a todos los sectores implicados.
Animar, dinamizar y coordinar actuaciones. Informar a los diferentes sectores de las propuestas

Seleccidén de instrumentos para el analisis de la situacion de convivencia.
Organizacion de estructuras de participacion.
e Seleccionar los materiales e instrumentos necesarios para realizar las actividades....
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7. DIFUSION Y DESARROLLO DEL PLAN

DIFUSION DEL PLAN

El Plan de convivencia del centro, una vez aprobado por el Consejo Escolar, debe ser conocido y
asumido por todos los sectores.

El grupo dinamizador garantizara su difusion. Los canales de difusidn propuestos seran:
e Consejo Escolar.
e Claustro de profesores.
e CCP
e Reunién con padres a principio de curso.
e Reuniones de la Junta de delegados.

e Reuniones especificas con representantes de las instituciones publicas o privadas de la
localidad.

e Sitio web del centro.

DESARROLLO DEL PLAN

Se realizara de manera coherente, coordinada y desde el compromiso de todos los miembros de
la comunidad educativa. Para esto, a principios de afio se establece un Plan Anual de convivencia (lo
genera el equipo dinamizador, que nombra los responsables y los indicadores de logro de los objetivos).

En cada curso escolar se concretardn las actuaciones a través del programa anual de
convivencia, que formara parte de la PGA y deberan explicitarse trimestralmente:

e Objetivos especificos.

e Las acciones y/o actividades.

e Responsables de cada actividad.
e Recursos.

e Indicadores de logro de los objetivos.

8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El presente Plan de Convivencia debe ser conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Para ello se realizaran las siguientes actividades:
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e Explicacion de las lineas generales del Plan a familias, alumnos y profesores a través de Consejos
Escolares, Tutorias y Claustro de profesores.

e Se levantara acta de cada una de las reuniones del equipo de convivencia, donde se recogera el
motivo de la reunién y los acuerdos adoptados si fuera necesario.

e Trimestralmente el Equipo de Convivencia elaborara un informe que debe recoger las incidencias
producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo, logros, posibles mejoras y otros
aspectos que se considere necesario tener en cuenta.

e Al final de curso, el Equipo de Convivencia elaborara, con la colaboracién del profesorado, la
Memoria del Plan de Convivencia que se incorporara a la Memoria final del curso. Esta memoria
debe detallar el grado de implantacién del plan y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos,
actuaciones realizadas y grado de participacion de la Comunidad Educativa, formacion y
asesoramiento, valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de mejora.

e El Consejo Escolar del centro evaluara el Plan de Convivencia escolar y elevara al equipo directivo
las propuestas para su mejora que junto con las del Claustro de profesores, seran tenidas en
cuenta para la actualizaciéon del mismo. En este sentido el centro elaborara un Informe Anual de
Convivencia en el que se evaluara el conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la
convivencia del centro.

e Atalfin el Equipo Directivo facilitaréa al Consejo Escolar para su analisis informacion relativa a la
aplicacién del Plan de Convivencia y las normas de convivencia en los aspectos que marca la
citada orden.

9. GUIAS, PROTOCOLOS E INSTRUCCIONES EN VIGOR

a) Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

b) Guia de actuacién para centros educativos ante posibles situaciones de acoso escolar.

c) Instrucciones de la Direccion General de Programas, Atencién a la Diversidad y Formacion
Profesional, para la coordinacién de actuaciones de prevencién e intervencion en casos de acoso
escolar entre la Consejeria de Bienestar Social y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

d) Protocolo unificado de intervencién con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha.
e) Guia para la prevencion de la conducta suicida de Castilla-La Mancha dirigida a docentes.
f) Protocolo para la prevencién de la Mutilacion Genital Femenina en Castilla-La Mancha.

g) Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
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h) Resolucion de 02/02/2021, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se da
publicidad al Protocolo para la prevencion, identificacién y actuacion frente al acoso sexual y por
razén de sexo en el lugar de trabajo en la Administracion de la junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y sus organismos autonomos.
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